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Pressemitteilung

Erfolgreiche Nachfolgelosung: Management tibernimmt mittelstéandische
Unternehmensgruppe

Magdeburg, 08.06.2026 — Stabilitdt und Kontinuitat fir die Zukunft: Im Rahmen eines
Management Buy-outs (MBO) wurden 100 Prozent der Geschéaftsanteile der Weidemann
Unternehmensgruppe an eine neu gegriindete Management- und Verwaltungsgesellschaft
ubertragen. Damit verbleibt die operative Fuhrung des Traditionsunternehmens vollstandig in
den Handen des bewahrten FUhrungsteams, das den erfolgreichen Kurs der vergangenen
Jahre nahtlos fortsetzen wird.

Geordneter Generationswechsel aus personlichen Griinden

Die bisherigen Eigentiimer haben sich im Zuge einer langfristigen Nachfolgeplanung dazu
entschlossen, ihre Geschéaftsanteile abzugeben. Ausschlaggebend fur diesen Schritt waren
Altersgriinde sowie personliche Erwagungen. Mit dem MBO stellt die Grunderfamilie sicher,
dass das Unternehmen in eine gesicherte Zukunft gefihrt wird und die Identitat sowie die
Werte der Unternehmensgruppe vollstandig erhalten bleiben.

,ES war uns ein groes Anliegen, unser Lebenswerk in Hande zu Ubergeben, die das
Unternehmen, die Belegschaft und unsere Kunden bestens kennen®, erklaren die bisherigen
Gesellschafter. ,Das bestehende Management hat mafR3geblich zum Erfolg der Gruppe
beigetragen. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass das Team das Unternehmen mit derselben
Leidenschaft und Kompetenz weiterfihren wird.*

Zukunftsausrichtung setzt auf Kontinuitat

Fir Kunden, Lieferanten und Geschéaftspartner andert sich durch den Eigentimerwechsel
nichts: Alle bestehenden Vertrage, Vereinbarungen und bekannten Ansprechpartner bleiben
unverandert bestehen. Das neue Eigentimer-Team setzt auf eine nahtlose Fortflihrung des
operativen Geschafts und plant, die Marktposition der Gruppe in Zukunft weiter auszubauen.

,Wir danken den bisherigen Eigentimern fur das grof3e Vertrauen, das sie uns mit diesem
Schritt entgegenbringen®, so die neue Geschaftsfiihrung. ,Wir ibernehmen ein wirtschaftlich
gesundes und bestens positioniertes Unternehmen. Unser Ziel ist es, die bewahrten Werte
zu bewahren und gleichzeitig neue Wachstumsimpulse zu setzen.”

Uber die finanziellen Details der Transaktion haben die Parteien Stillschweigen vereinbart.



